
 

 

 
 
ท่ี SIAM 004/2569  
 19  มีนาคม  2569 
 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 (แบบ Physical) 
 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1) แบบฟอร์มลงทะเบียนท่ีตอ้งนาํมาในวนัประชุม ซ่ึงมีขอ้มูลแบบ 56-1 One Report ของบริษทัฯ        
และงบการเงิน สาํหรับปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 (QR Code) 

 2) สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 
 3) ขอ้มูลประวติัของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจาก

ตาํแหน่งตามวาระ 
 4) คุณสมบติักรรมการอิสระท่ีบริษทัฯ กาํหนด 
 5) ขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย 
 6) ขอ้มูลประวติัและประสบการณ์การทาํงานของผูส้อบบญัชี 
 7) หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. และ แบบ ข. (ขอแนะนาํใหใ้ชแ้บบ ข.) 
 8) ขอ้มูลประวติัของกรรมการอิสระท่ีใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะ 

9) เอกสารหรือหลกัฐานแสดงสิทธิเขา้ร่วมประชุมและขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุม 
10) ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 
11) แผนท่ีแสดงสถานท่ีจดัการประชุมผูถื้อหุน้ 

 12) แบบฟอร์มขอรับแบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2568 
 13) คาํบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ตามพระราชบัญญัติคุ ้มครองขอ้มูล     

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
 

ดว้ยคณะกรรมการของบริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) ไดมี้มติใหเ้รียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจาํปี 2569 ในวนัพุธท่ี 29 เมษายน 2569  เวลา 15.00 น. (เร่ิมลงทะเบียนเวลา 13.00 น.) ณ สํานกังานใหญ่ของบริษทัฯ  เลขท่ี 
51 หมู่ท่ี 2 ถนนปู่เจา้สมิงพราย ตาํบลบางหญ้าแพรก อาํเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ      
ตามระเบียบวาระดงัต่อไปน้ี 

 

วาระที่ 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568  เม่ือวนัที่ 29 เมษายน 2568 
 
วตัถุประสงค์และเหตุผล  
การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568  ซ่ึงไดจ้ดัประชุมเม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2568 บริษทัฯ ไดส่้งสาํเนารายงาน
การประชุมดงักล่าว ท่ีไดบ้นัทึกถูกตอ้งตามความเป็นจริง ให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กระทรวงพาณิชยต์ามท่ี
กฎหมายกาํหนดเรียบร้อยแลว้ และมีการเผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ(www.siamsteel.com)  เพ่ือใหผู้ถื้อหุ้น
ร่วมกนัพิจารณาและรับรองรายงานการประชุม  (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 2)  
 
ความเห็นของคณะกรรมการ   
คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นควรใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 
ซ่ึงไดบ้นัทึกถูกตอ้งตามความเป็นจริงแลว้ 
 

การลงมต ิ  
วาระน้ี ตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
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วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษทัฯ สําหรับรอบปีบัญชี  2568  
 

วตัถุประสงค์และเหตุผล  
รายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ สาํหรับรอบปีบญัชี 2568 ปรากฏในแบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2568  ซ่ึงได้
จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี ในวาระน้ี เป็นเร่ืองท่ีรายงานเพ่ือทราบ จึงไม่ตอ้งมีการลงมติ 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นควรใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ สาํหรับรอบปีบญัชี 2568  

 
วาระที่ 3 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบริษทัฯ สําหรับปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

วตัถุประสงค์และเหตุผล  
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การทาํงบการเงินของบริษทัฯ สาํหรับปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 เพ่ือ
นาํเสนอให้ที่ประชุมผูถ้ือหุ ้นพิจารณาอนุม ัติในการประชุมสาม ัญผูถ้ือหุ ้นประจาํปี  ตามท่ีมาตรา 112 
แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 กาํหนด 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นควรให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติังบการเงินของบริษทัฯ สําหรับปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี     
31 ธันวาคม 2568 ซึ่ งผ่านการตรวจสอบและรับรองจากผู ้สอบบัญชี รับอนุญาต และผ่านการสอบทานจาก
คณะกรรมการตรวจสอบแลว้ รวมทั้งคณะกรรมการบริษทัไดม้ีมติเห็นชอบแลว้ ตามรายละเอียดท่ีปรากฏ
ในแบบ 56-1 One Report  
 

การลงมต ิ  
วาระน้ี ตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 4 พจิารณาอนุมตักิารงดจ่ายเงินปันผล สําหรับผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ รอบปีบัญชี 2568 

 
วตัถุประสงค์และเหตุผล  
งบการเงินสําหรับปีบัญชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ของบริษัทฯ ท่ีได้รับการตรวจสอบแล้ว ปรากฏว่า             
มีผลกาํไรสุทธิ ตามงบการเงินเฉพาะของบริษทัฯ จาํนวน 4,535,417.04 บาท โดยบริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผล 
ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะของบริษทัฯ หลงัหักภาษี และสํารอง
ตามกฎหมายแลว้ หากไม่เหตุจาํเป็นอ่ืนใดและการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานปกติของ
บริษทัฯอย่างมีนัยสําคญั ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลให้นาํปัจจยัต่างๆ มาประกอบการพิจารณา เช่น ผลการดาํเนินงาน 
ฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง แผนการขยายงาน เป็นตน้ ซ่ึงการงดจ่ายเงินปันผลดงักล่าวตอ้งไดรั้บความเห็นชอบ
จากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 
นอกจากน้ี ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 กาํหนดว่า บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิ
ประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรอง ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละหา้ของกาํไรสุทธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 
จนกว่าทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน ซ่ึงในขณะน้ีบริษทัฯ ไดมี้การจดัสรรเป็น
ทุนสาํรองตามกฎหมายครบถว้น จาํนวนร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว้ 
  

ความเห็นของคณะกรรมการ  
เน่ืองจากผลการดําเนินงานของบริษัทฯ รอบปีบัญชี 2568 มีผลกาํไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษทัฯ จาํนวน 
4,535,417.04 บาท  แต่เม่ือรวมกบัผลขาดทุนสุทธิของปี 2567 ยงัคงมีผลขาดทุนสุทธิในจาํนวนท่ีสูง จึงเห็นควรเสนอต่อท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัการงดจ่ายเงินปันผล สําหรับผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ รอบปีบญัชี 2568  ซ่ึงเป็นไปตาม
นโยบายการจ่ายเงินปันผล  
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ข้อมูลเปรียบเทียบอตัราเงนิปันผล สําหรับผลประกอบการ ปี 2568 กบั ปี 2567 
 

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2568 ปี 2567 

1. กาํไร (ขาดทุน) สุทธิของงบการเงินเฉพาะของบริษทัฯ (บาท) 4,535,417.04 (350,105,054.77) 

2. จาํนวนหุน้ 593,125,849 593,125,849 

3. เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.00 0.00 

4. รวมจาํนวนเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน (บาท) 0.00 0.00 

5. อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (ร้อยละ) 0.00 0.00 

  

การลงมต ิ  
วาระน้ี ตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที่ 5 พจิารณาเลือกตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษทัที่ครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ  
 

วตัถุประสงค์และเหตุผล  
ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535  และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 19 กาํหนดไวว้่า 
ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 (หน่ึงในสาม) ของจาํนวน
กรรมการทั้งหมด  ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบั
ส่วน 1 ใน 3 (หน่ึงในสาม) และกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งแลว้  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจจะเลือกใหเ้ป็นกรรมการอีกก็ได ้
  

การประชุมคร้ังน้ี กรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ จาํนวน 4 ท่าน ไดแ้ก่  
1)  นายวนัชยั คุณานนัทกลุ  กรรมการ 
2)  นายสุพงศ ์ ชยตุสาหกิจ  กรรมการอิสระ  
3)  ดร.บุญวา ธรรมพิทกัษก์ลุ กรรมการอิสระ 
4)  นายสุรศกัด์ิ คุณานนัทกลุ  กรรมการ 

 
บริษทัฯไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสม เพ่ือรับการคดัเลือกดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
รวมทั้งการเสนอระเบียบวาระต่างๆ ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2568 ถึงวนัท่ี 30 ธันวาคม 
2568 แต่ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอรายช่ือกรรมการหรือระเบียบวาระเขา้มายงับริษทัฯ  

 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จึงได้ดําเนินการตามกระบวนการสรรหา โดยพิจารณาคุณสมบัติ        
เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และมีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายบริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 และ
ประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
ท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด รวมทั้งผลการประเมินการปฏิบติังานในตาํแหน่งหนา้ท่ีในวาระท่ีผ่านมาแลว้ เพ่ือเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่บริษทัฯ โดยกรรมการท่ีไดรั้บการเสนอช่ือในคร้ังน้ีไดผ้า่นการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษทักาํหนด และ
มีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ เป็นอย่างยิ่ง  จึงไดเ้สนอ
ให้เลือกตั้งกรรมการ 4 ท่าน ท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง และได้
แนบรายละเอียดประวติักรรมการทั้ง 4 ท่าน พร้อมคุณสมบติักรรมการอิสระท่ีบริษทัฯกาํหนดมาดว้ย (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย
ลาํดบัท่ี 3 และ 4) 
 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ได้กาํหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระ ในเร่ืองการถือหุ้นเข้มงวดกว่านิยามกรรมการอิสระของ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

 

-3- 

 



 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย มีมติให้นาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เลือกตั้งกรรมการ

จาํนวน 4 ท่าน ซ่ึงตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหน่ึง  และปีน้ีมีกรรมการท่ีไดรั้บ

การเสนอช่ือดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระเกินกว่า 9 ปีต่อเน่ืองกัน จาํนวน 2 ท่าน คณะกรรมการมีความเห็นว่า 

กรรมการอิสระ 2 ท่านนั้น ไดมี้การพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลในความเป็นอิสระและความจาํเป็นดงักล่าวแลว้ โดย  

กรรมการทั้ ง 4 ท่านดังกล่าว มีคุณสมบัติครบถว้นตามท่ีกฎหมายกําหนด   อีกทั้ ง เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ เป็นอยา่งยิ่ง ไดแ้ก่ 

1)  นายวนัชยั คุณานนัทกลุ กรรมการ  

2)  นายสุพงศ ์ ชยตุสาหกิจ กรรมการอิสระ 

3)  ดร.บุญวา ธรรมพิทกัษก์ลุ กรรมการอิสระ 

4)  นายสุรศกัด์ิ  คุณานนัทกลุ กรรมการ 

  

การลงมต ิ  

ขอ้บังคบัของบริษทัฯ ระบุว่า การพิจารณาแต่งตั้ งกรรมการตอ้งผ่านมติอนุมติัด้วยคะแนนเสียงข้างมากตาม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้ งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการ

ท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง

เท่ากนัเกินจาํนวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

 

และเพ่ือใหก้ารปฏิบติัเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิการ

เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยจะเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียงเป็นรายบุคคล 

 

วาระที่ 6 พจิารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2569  

 

วตัถุประสงค์และเหตุผล  

ขอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ย โดยคณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยคาํนึงถึงความ

เหมาะสมกบัภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย  (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 5)      

ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย และสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทท่ี             

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกนั  ตลอดจน

สภาวการณ์เศรษฐกิจโดยรวมแลว้ ดงัน้ี 
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ข้อมูลเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและกรรมการชุดย่อย ปี 2569  กบั ปี 2568 

 

รายละเอยีด ปี 2569 ปี 2568 

คณะกรรมการบริษทัฯ   

 - ค่าตอบแทนรายเดือน (ต่อคน) 

- เบ้ียประชุม (ต่อคนและคร้ังท่ีเขา้ประชุม) 

20,000 บาท 

15,000 บาท  

20,000 บาท 

15,000 บาท  

หมายเหตุ      เฉพาะกรรมการบริษทัฯท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารเท่านั้น เน่ืองจากกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารไดรั้บ

ค่าตอบแทนในตาํแหน่งผูบ้ริหารแลว้ 

คณะกรรมการชุดย่อย ให้กบัผู้ดาํรงตําแหน่งประธานและกรรมการ (ต่อคนและคร้ังท่ีเขา้ประชุม) 

 1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

- เบ้ียประชุม 

 

15,000 บาท 

 

15,000 บาท 

 2. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

- เบ้ียประชุม 

 

10,000 บาท 

 

10,000 บาท 

 3. คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล

และการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 

- เบ้ียประชุม 

 

10,000 บาท 

 

10,000 บาท 

 4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

- เบ้ียประชุม 

 

10,000 บาท 

 

10,000 บาท 

 * ค่าตอบแทนอ่ืนๆ -ไม่มี- -ไม่มี- 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ  

พิจารณาแลว้เห็นควรใหท่ี้ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และกรรมการชุดย่อย 

ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

 

การลงมต ิ  

วาระน้ี ตอ้งผ่านมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้

ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ทั้งน้ี กรรมการท่านใดท่ีเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ และมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองดงักล่าว 

ไม่มีสิทธิลงคะแนนเสียงในวาระน้ี 

 

วาระที่ 7 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีสําหรับปี 2569 

 

วตัถุประสงค์และเหตุผล  

ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 กาํหนดให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 

แต่งตั้งผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีทุกปี ในการแต่งตั้งสามารถแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมได ้

และมาตรา 121 ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีใดๆ ของบริษทั 

  

นอกจากน้ี ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์ท่ี กจ.39/2548 เร่ืองหลกัเกณฑ์

เง่ือนไขและวิธีการรายงานการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานของบริษัทท่ีออก

หลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 20 ) และ 1 มกราคม 2562 ปรับเกณฑก์ารหมุนเวียนผูส้อบบญัชีใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล

กาํหนดให้บริษทัฯ จดัให้มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบญัชีดงักล่าวปฏิบติัหนา้ท่ีมาแลว้ 7 รอบปีบญัชี

ติดต่อกนั โดยการหมุนเวียนไม่จาํเป็นตอ้งเปล่ียนบริษทัสอบบญัชีแห่งใหม่ บริษทัสามารถแต่งตั้งผูส้อบบญัชี  

รายอ่ืนในสาํนกังานตรวจสอบบญัชีนั้น แทนผูส้อบบญัชีรายเดิมได ้
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ความเห็นของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ งผูส้อบบัญชีและกําหนด
ค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี สําหรับปี 2569 ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงได้พิจารณา   
ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ จากคุณสมบติั ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย
ลาํดบัท่ี 6) และกาํหนดค่าตอบแทนสอบบญัชี ดงัน้ี 
 

1. แต่งตั้งผูส้อบบญัชี จากบริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ดงัน้ี 
 

รายนาม 
ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขที่ 

จาํนวนปีที ่
ลงลายมือช่ือในงบการเงิน 

1. นางสาวชุตินนัท์ กอประเสริฐถาวร  และ/หรือ 9201 1 ปี (2569) 
2. นางสาวโชติมา กิจศิรกร และ/หรือ 7318 - ปี 
3. นางสาวนิธินี  กิตติคุณาพงษ ์ 8843 - ปี 

 
2.  กาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีรวมทั้งส้ินไม่เกิน  2,565,000 บาท ดงัน้ี 

 

ค่าสอบบัญชี ปี 2569 ปี 2568 
เพิม่ขึน้/(ลดลง) 

บาท % 
- ค่าตรวจสอบงบประจาํปี 940,000 980,000 (40,000) (4.081) 
- ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 
  รวม 3 ไตรมาส 

1,625,000 1,780,000 (155,000) (8.707) 

*ค่าบริการอ่ืนๆ ไม่มี ไม่มี - - 

รวมค่าสอบบัญชี 2,565,000 2,760,000 (195,000) (7.065) 

   
ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอแต่งตั้ง ไม่ไดเ้ป็นกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีใดๆ 
ของบริษทั รวมทั้งไม่มีความสัมพนัธ์ หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทั / บริษทัย่อย / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด และไม่สงักดัสาํนกังานสอบบญัชีเดียวกนักบับริษทัยอ่ย/บริษทัร่วมบางบริษทั 
เน่ืองจากบริษทัย่อย/บริษทัร่วมบางบริษทัฯดงักล่าว ตอ้งใช้ผูส้อบบญัชีท่ีสังกดัสํานักงานสอบบญัชีเดียวกนักบั
บริษทัแม่ในต่างประเทศ โดยคณะกรรมการจะดูแลใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินไดท้นัตามกาํหนดระยะเวลา 

 

การลงมต ิ  
วาระน้ี ตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 8 พจิารณาแก้ไขเพิม่เตมิวตัถุประสงค์ของบริษทัฯ ข้อ 2, ข้อ 38 และเพิม่เตมิ ข้อ 50, ข้อ 51 และการแก้ไขหนังสือ

บริคณห์สนธิ ข้อ 3. 
 วตัถุประสงค์และเหตุผล 
 เพ่ือให้การดาํเนินธุรกิจของบริษทัเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบัแผนการขยายธุรกิจ รวมถึง

แนวทางการพฒันาในอนาคต จึงขอเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถุประสงค์ของบริษทั 
ขอ้ 2, ขอ้ 38 และเพ่ิมเติม ขอ้ 50, ขอ้ 51 ดงัน้ี 

ขอ้ 2. ทาํการคา้ ขายส่ง ขายปลีก เช่า เช่าซ้ือ นาํเขา้ และส่งออก เคร่ืองเฟอร์นิเจอร์ โต๊ะ ตู ้เกา้อ้ี ตูนิ้รภยั ตูเ้ก็บ

อาวุธยุทธภัณฑ์ เก้าอ้ีอฒัจนัทร์ อฒัจันทร์พับได้ หีบบัตรเลือกตั้ ง คูหาเลือกตั้ ง ตู ้คอนเทนเนอร์ ตู้สํานักงาน

เคล่ือนท่ี ห้องนํ้ าสําเร็จรูป รถจกัรยานยนต์ รถยนต์ เคร่ืองจกัร เคร่ืองยนต์ เคร่ืองทุ่นแรง เคร่ืองอิเล็กทรอนิกส์ 

เคร่ืองใช้ไฟฟ้า ถงันํ้ าเพ่ือการเกษตร ถงันํ้ าประปา ถงัเก็บนํ้ าทุกชนิดพร้อมวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ไซโล ฉางเก็บ

ผลผลิตทางการเกษตรรวมถึงอุปกรณ์เก่ียวเน่ือง เคร่ืองมือกล ยานพาหนะ เคร่ืองกาํเนิดไฟฟ้า  เคร่ืองสูบนํ้า  เคร่ือง 
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บาํบดันํ้าเสีย  เคร่ืองกาํจดัขยะ  เคร่ืองผลิตนม  เคร่ืองเคหะภณัฑ ์ เคร่ืองเรือน  เคร่ืองแกว้  เคร่ืองครัว หอ้งคลีนรูม 

หอ้งปฏิบติัการวิทยาศาสตร์และภาษา ครุภณัฑทุ์กชนิด เคร่ืองปรับอากาศ เคร่ืองทาํความร้อน เคร่ืองเหลก็ เคร่ือง

ทองแดง เคร่ืองทองเหลือง เคร่ืองเคลือบ เคร่ืองสุขภณัฑ ์เคร่ืองมือช่างทุกประเภท เคร่ืองตกแต่งอาคาร อุปกรณ์

ไฟฟ้า อุปกรณ์ประปา รวมทั้งอะไหล่และอุปกรณ์ของสินคา้ดงักล่าว เส้ือเกราะป้องกนักระสุนและสะเก็ดระเบิด 

แผน่เกราะป้องกนักระสุนและสะเกด็ระเบิด โล่ห์ป้องกนักระสุนและสะเก็ดระเบิด ครุภณัฑแ์ละยทุธภณัฑส์าํหรับ

กองทพัหรือราชการหรือหน่วยงานเอกชน อาคารกนักระสุน ผนงักนักระสุน ครุภณัฑห์รืออุปกรณ์สาํหรับวาง

หรือเก็บปืนหรืออาวุธต่างๆ ครุภณัฑแ์ละยุทธภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งดา้นความมัน่คงและการทหารทุกประเภท กาํแพง 

ผนงั ประตู หนา้ต่าง หรืออุปกรณ์หรือส่ิงของท่ีใช้กั้นนํ้ าหรือกั้นนํ้ าท่วม เรือบรรเทาสาธารณภยัและอุปกรณ์ท่ี

เก่ียวขอ้ง อุปกรณ์ป้องกนัและกูภ้ยัทุกประเภท อาคารหรืออุโมงคท่ี์พกัใตดิ้นพร้อมอุปกรณ์อ่ืนๆ 

 

ขอ้ 38. ประกอบกิจการคา้ ขายปลีก ขายส่ง นาํเขา้ ส่งออก ใหเ้ช่า ใหเ้ช่าซ้ือ การลีสซ่ิง (Leasing) ใหบ้ริการขนส่ง ขน

ยา้ย ติดตั้ง เช่ือม เคร่ืองมือแพทย ์เคร่ืองเวชภณัฑ ์ครุภณัฑท์างการแพทย ์เคมีภณัฑ ์ส่วนชุดคาํสั่งหรือซอฟตแ์วร์

ทางการแพทย ์เภสัชกรรม ยารักษาโรค และป้องกนัโรคสาํหรับคนและสัตว ์ผลิตภณัฑใ์นสถานพยาบาล ร้านขาย

ยา เคร่ืองจกัรกล เคร่ืองวดัคาํนวณ เคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแพทย ์เคร่ืองมือวดัค่าอุปกรณ์

ทางการแพทย ์เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ เคร่ืองมือห้องปฏิบติัการ (Lab) เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นการสาธิต รวมทั้งฝึก

ทกัษะ การเรียนการสอนทางการแพทย ์เคร่ืองมือกายภาพ เคร่ืองมือท่ีใชป้ระกอบวิชาชีพต่างๆ เคร่ืองใชส้าํนกังาน 

โรงงาน ยานพาหนะทุกประเภท เคร่ืองจกัรไฟฟ้า เฟอร์นิเจอร์ ตลอดจนอะไหล่ วสัดุส้ินเปลือง และอุปกรณ์ท่ี

เก่ียวขอ้งกับสินค้าดังกล่าว งานซ่อมแซมและบาํรุงรักษา แกไ้ขเปล่ียนแปลง และงานบริการท่ีเก่ียวเน่ืองใน

โรงพยาบาล สถานพยาบาล คลินิก ร้านขายยา รวมถึงสถานท่ีดูแลผูป่้วยหรือผูสู้งอาย ุ

 

ขอ้ 50. ประกอบกิจการคา้ ขายปลีก ขายส่ง นาํเขา้ ส่งออก ใหเ้ช่า ใหเ้ช่าซ้ือ อุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ทุกชนิด รวมถึง

แบตเตอร่ีสํารอง หรือแบตเตอร่ีลิเทียม แท่นชาร์จสําหรับแบตเตอร่ี สายชาร์จสําหรับแบตเตอร่ี สําหรับ

คอมพิวเตอร์ โทรศพัท์มือถือ อุปกรณ์สํานักงาน และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ตลอดจนช้ินส่วน อุปกรณ์

ประกอบ และอุปกรณ์เสริมท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการให้บริการท่ีเก่ียวขอ้งทั้งทางตรงและทางออ้ม เช่น ค่าขนส่ง

สินคา้ การติดตั้ง การบาํรุงรักษา การจดัเกบ็ การรีไซเคิล และการบริหารจดัการของเสียอิเลก็ทรอนิกส์ (E-Waste) เป็นตน้  

 

ขอ้ 51. ประกอบกิจการค้า ขายปลีก ขายส่ง นําเขา้ ส่งออก รับจา้ง เช่า เช่าซ้ือ สินคา้ทุกชนิด โดยผ่านช่องทาง

ออนไลน ์ระบบอิเลก็ทรอนิกส์ หรือแพลตฟอร์มดิจิทลั การคา้ขายปลีกแบบสมยัใหม่ (Modern Trade) 

  

วตัถุประสงคฉ์บบัใหม่จะมีทั้งส้ิน  51 ขอ้ 

  

จากการแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถุประสงค์ของบริษทัดงักล่าวนั้น มีผลให้ตอ้งแกไ้ขหนังสือบริคณห์สนธิขอ้ 3. ส่วนท่ีระบุ

เก่ียวกบัวตัถุประสงคเ์ป็นดงัน้ี  

  

ขอ้ 3.  วตัถุประสงคข์องบริษทัฯ มีจาํนวน  51  ขอ้ 

 
ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้น อนุมติัการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงค์ของบริษทั 
ขอ้ 2, ขอ้ 38 และเพ่ิมเติมขอ้ 50, ขอ้ 51 เพ่ือบริษทัสามารถดาํเนินธุรกิจไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย ขยายธุรกิจให้
สามารถรองรับโอกาสใหม่ๆ และเพ่ิมศกัยภาพในการแข่งขนั อีกทั้งยงัเป็นการป้องกนัความคลาดเคล่ือนในดา้น
ขอ้กฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิ  ขอ้ 3. 
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 โดยมอบอาํนาจใหก้รรมการผูมี้อาํนาจลงนามกระทาํการแทนบริษทัฯ หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบอาํนาจจากกรรมการผูมี้
อาํนาจกระทาํการแทนบริษทัฯ มีอาํนาจในการจดทะเบียนแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถุประสงค์ของบริษทัและหนงัสือบริคณห์
สนธิ กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ตลอดจนมีอาํนาจในการแกไ้ขและเพ่ิมเติมถอ้ยคาํเพ่ือใหเ้ป็นไปตาม
คาํสัง่หรือความเห็นของนายทะเบียนหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหก้ารจดทะเบียนดงักล่าวเสร็จสมบูรณ์   

  
การลงมติ  
วาระน้ี ตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

  
วาระที่ 9 เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 

อน่ึง บริษัทฯ กําหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2569 เป็นวนัท่ี           
19 มีนาคม 2568   

 
จึงขอเรียนเชิญท่านเข้าประชุมตามวนั เวลา และสถานท่ีดังกล่าวโดยพร้อมเพรียงกนั ซ่ึงบริษัทฯ จะเปิดรับ

ลงทะเบียนตั้งแต่เวลา 13.00 น. ของวนัท่ี 29 เมษายน 2568 สําหรับผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองในคร้ังน้ี 
กรุณานาํบตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรือใบขบัข่ีมาแสดงเพ่ือสิทธิในการเขา้ร่วมประชุม 

 
หากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะแต่งตั้งบุคคลอ่ืนใหเ้ขา้ร่วมประชุม และออกเสียงแทนในการประชุม โปรดกรอก

ขอ้ความและลงลายมือช่ือในหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ ข. แบบใดแบบหน่ึง (บริษทัฯ ขอแนะนาํใหใ้ชแ้บบ ข. 
เป็นแบบท่ีละเอียดชดัเจน และปิดอากรแสตมป์โดยถูกตอ้งเรียบร้อย (ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 7) และดาวน์โหลดไดจ้าก
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ สาํหรับผูรั้บมอบฉนัทะ ท่ีจะเขา้ร่วมประชุมจะตอ้งนาํเอกสารหรือหลกัฐานเพ่ือแสดงตนในการเขา้ร่วม
ประชุมผูถื้อหุ้น (ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 9) และส่งมอบต่อประธานในท่ีประชุม และ/หรือ ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจาก
ประธานฯ ก่อนเขา้ร่วมประชุม 

 

ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศ แต่งตั้งให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย เป็นผูรั้บฝาก

และดูแลหุ้นสามารถเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ได ้โดยดาวน์โหลดจากเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ และส่งมายงับริษทัฯ

ล่วงหนา้หรือมอบใหผู้รั้บมอบฉนัทะของท่านนาํมาแสดงต่อพนกังานลงทะเบียนก่อนเร่ิมประชุม 
 
เพ่ือเป็นการรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได้

และมีความประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษทัฯ  ลงมติแทน โปรดกรอกขอ้ความในหนงัสือมอบฉนัทะ 

และระบุช่ือ นายมนู เลียวไพโรจน์ หรือ นายเลก็ สิขรวิทย ท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ เป็นผูรั้บมอบฉนัทะ โดยเป็นบุคคลท่ี

ไม่มีส่วนไดเ้สียในวาระท่ีเสนอในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังน้ี และโปรดส่งหนังสือมอบฉันทะดงักล่าว พร้อมเอกสาร

ประกอบมายงั บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) ส่วนกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละประสานงานตลาดหลกัทรัพย์

และนกัลงทุนสมัพนัธ์ เลขท่ี 51 หมู่ท่ี 2 ถนนปู่เจา้สมิงพราย ตาํบลบางหญา้แพรก อาํเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 

10130 และใหถึ้งบริษทัฯ ก่อนวนัที่ 29 เมษายน 2569 ดว้ยจกัขอบพระคุณยิ่ง 
 

 
ขอแสดงความนบัถือ 

 

  

    

     ( นายวนัชยั  คุณานนัทกลุ ) 

                      ประธานกรรมการบริษทั 
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หมายเหตุ   

1.   เพ่ือความสะดวกในการลงทะเบียน ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะ โปรดนาํแบบฟอร์มลงทะเบียนท่ีมีบาร์โคด้ (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย

ลาํดบัท่ี 1) มาลงทะเบียนในวนัประชุมดว้ย 

2.  ผูถื้อหุ้นสามารถเรียกดูหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษทัฯ ได้ท่ี 

www.siamsteel.com  ตั้งแต่วนัท่ี 25 มีนาคม 2569 เป็นตน้ไป  

3. เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บประโยชน์สูงสุดจากการประชุม รวมทั้งเป็นการรักษาสิทธิประโยชน์ของท่านอย่างเตม็ท่ี หากท่านมี

คาํถาม ท่ีต้องการให้บริษทัฯ ช้ีแจงในประเด็นของระเบียบวาระท่ีนาํเสนอคร้ังน้ี สามารถจดัส่งคาํถามล่วงหน้าได้ท่ี 

Email : piched@furnituresystem.com หรือส่งมายงัที ่อยู ่ของบริษทัฯ เลขที่ 51 ห มู่ที ่  2 ถน นปู่ เจา้สมิงพราย 

ตาํบลบางหญ้าแพรก อาํเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 

4.  ผูถื้อหุ้นท่านใด ประสงค์ให้บริษทัฯ จดัส่งแบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2568 กรุณากรอกรายละเอียด (ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย

ลาํดบัท่ี 12) แลว้ส่งมายงั Email : piched@furnituresystem.com หรือทางไปรษณีย ์มายงับริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล 

จาํกดั (มหาชน) ถึง เลขานุการบริษทัฯ เลขท่ี 51 หมู่ท่ี 2 ถนนปู่เจา้สมิงพราย  ตาํบลบางหญา้แพรก อาํเภอพระประแดง 

จงัหวดัสมุทรปราการ 10130  

5. เพื่ออาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นท่ีเดินทางมาร่วมประชุม บริษทัฯจดัเตรียมรถตูบ้ริการรับ-ส่ง โดยรถตูจ้ะจอดท่ี

หนา้ห้างบิ๊กซีจมัโบ  ้ใกลส้ถานีรถไฟฟ้าสถานีปู่เจา้ ซ่ึงรถจะออกในเวลา 14.00 น. และออกจากบริษทัฯหลงัเลิกประชุม 

(ประมาณ 17.30 น.)  

6.  บริษทัฯ จดัเตรียมอากรแสตมป์ สาํหรับปิดหนงัสือมอบฉนัทะ ใหแ้ก่ผูรั้บมอบฉนัทะท่ีมาลงทะเบียนเพ่ือเขา้ร่วมประชุม  
 

ส่วนกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละประสานงานตลาดหลกัทรัพยแ์ละนกัลงทุนสมัพนัธ์                 

โทรศพัท ์0 2384 2876, 0 2384 3000 ต่อ 207 

Email: : piched@furnituresystem.com 
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